Система за отчитане на работното време 

(web, .NET 2.0)
Версия: 0.95
Да се проектира и реализира информационна система за отчитане на работното време на служителите в дадена фирма. Системата трябва да поддържа списък със задачите и броя часове, които всеки служител е работил по съответната задача. Всеки служител сам отчита в системата работата си по съответните задачи.
Служители (потребители)
1. За всеки служител трябва да се пази следната информация

· Потребителско име

· Парола

· Име

· Фамилия

· Длъжност
· E-Mail
· Последно действие в системата 

2. Всеки потребител може да редактира своя профил. Позволена е редакция на всички данни за потребителя с изключение на потребителското име
Работни карти

1. След като един служител е работил някаква работа, попълва работна карта съдържаща следната информация.

· Начало на действието (дата/час)

· Край на действието (дата/час)

· Задача, по която се работи

· Кратко описание на извършеното действие
2. Веднъж попълнил работна карта служителя не може я променя или изтрива 
3. Времето между начало и край на действието не може да надхвърля 14 часа, но може да преминава от един ден в друг (напр. От 15.12.06г. 22:15 до 16.12.06г. 07:00)
Задачи

1. За всяка задача се съхранява следната информация:

· Име

· Кратко описание

· Дата на започване на задачата

· Дата на завършване на задачата 
· Отговорник на задачата (автоматично се задава текущия потребител)
· Изпълнители  - списък за избор на изпълнители от всички регистрирани потребители в системата
· Общ брой човеко-часа предвидени за изпълнение на задачата - изчисляват се автоматично по формулата: брой изпълнители * 8 часа * брой работни дни за изпълнение. Може да се редактира ръчно.
· Изразходвани до момента часове (човеко-часа)
· Статус на задачата – една задача може да е нова, започната, завършена и отказана
2. В системата трябва да се позволи възможността да се добавят нови задачи
Справки

Системата трябва да поддържа следните операции за извеждане на информация:

1. Извеждане на информация за дадена задача - служители, които са работели по задачата и времето, което всеки служител е отделил на дадена задача

2. Извеждане на информация за даден служител - задачи, по които е работил служителя и колко часа е работил по всяка задача

Общи изисквания:
· Използване на ASP.NET 2.0
· Използване на Microsoft SQL 2005
· Използване на Microsoft Visual Studio 2005 или Express Edition
· Използване на Master Pages
· Поне един Custom User Control 

· Използване само на DataGridView - никакви DataGrid- ве

· Използване на Declarative Data Binding
· Навигацията за приложението да е реализирана с Navigation контролите на ASP.NET 2.0

· Използване на FileUpload контрол вместо <input type=file> (където се налага)

· Authentication & Authorization да стават посредством вградените provider-и или от Custom създаден

· Поне 4-5 създадени страници - интерфейса да е добре разпределен- не всичко на една страница

· Използване на поне една транзакция на правилното място. Операцията, която се нуждае от транзакция не е указано изрично и трябва да бъде определена от студента. В случай, че той не успее да намери и имплементира транзакцията, се наказва с определен брой точки.

· Задължително е създаването на релационна база данни и използването на primary ключове от правилния тип.

· Задължително е изнасянето на connection string-а към базата данни извън кода на приложението. Може да се използва обикновен текстов файл или средствата, които предлага Visual Studio-то.

· Използването на функционалността на системата да става задължително след login. Нерегистрирани и непознати потребители имат достъп само до региртирането на нов потребител.

· Потребителското име на всеки трябва да бъде уникално, с дължина минимум 3 символа. Трябва да започва с буква. Забранени са следните знаци: "<", ">", "&", ";", "/", "\" и всички видове скоби.

· Паролата трябва да бъде с дължина поне 3 символа и е задължителна за всички потребители.

· E-mail-ът е задължителен. Да се валидира минимум по следния формат: 

< знак/знаци >@< знак/знаци>.<знак/знаци>
· Справките, при които потребителят попълва критерии за филтриране трябва да имат максимално удобен потребителски интерфейс за целта. Не се препоръчва критериите за филтиране да са на различна страница от списъка с резултати.
