Система за управление на контакти

Версия: 2.0 
Да се проектира и реализира online система за съхранение и управление на информация за фирми и техните служители,  чрез които може да се осъществи контакт с фирмата. Системата трябва да поддържа възможност за търсене на информация по определени критерии.
За техническата реализация на системата да се използват: MS SQL Server, ADO.NET и ASP.NET.
Условията не са идентични с условията от първите проекти. ЧЕТЕТЕ ВНИМАТЕЛНО!
Управление на потребители:

1. Идентификация на потребител (login, logout)

· Неидентифицираните потребители имат достъп само до страницата за регистриране. 

· Идентифицираните (влезлите успешно в системата) потребители имат достъп до всички функционални възможности

2. Изтриване на потребител. Потребителите могат да изтриват своята регистрация. При изтриване на потребител от системата се премахва цялата информация за него.
Фирми 
1. Профил на фирма – за всяка фирма трябва да се съхранява следната информация:
· име на фирмата  (въвежда се задължително)
· адрес на фирмата (въвежда се задължително)
· материално отговорно лице (МОЛ)  
· данъчен номер 

· БУЛСТАТ 

· телефон (въвежда се задължително)
· e-mail (въвежда се задължително)
· дейности, с които фирмата се занимава (възможно е една фирма да се занимава с повече от една дейност) 
· за всяка фирма трябва да е възможно да се прикачва някакъв файл в случай на нужда от съхранение на специфична за фирмата информация. За прикачения файл потребителят може да зададе кратко описание. Този файл (ако е прикачен такъв) трябва да може да се сваля от потребителя, когато той разглежда профила на фирмата. 
2. За фирмите се поддържат следните операцииІ
· добавяне на фирма – въвежда се и се съхранява информация за фирма.
· редактиране на фирма – позволява промяна на информацията за дадена фирма.
· изтриване на фирма – изтрива наличната информация за фирмата, като при изтриването се изтриват и всички служители, работещи в тази фирма.

1. Дейности 

2. Видовете дейности, които могат да извършват фирмите се дефинират предварително. При въвеждане или редакция на фирма се избира от така дефинираните дейности.

3. За дейностите се поддържат следните операции:

· добавяне на дейност – дефинира нова дейност 
· редактиране на дейност – позволява промяна на наименованието на дефинирана вече дейност. 
· изтриване на дейност – изтрива вече дефинирана дейност. Изтриването е позволено само, ако в системата няма информация за фирма, занимаваща се с изтриваната дейност.
Служители

1. За всеки служител, чрез който може да се осъществи контакт с фирмата се поддържа следната информация

· фирмата, в която е служител (избира се задължително)
· заемана длъжност 

· име (въвежда се задължително)
· фамилия

· телефон 
· e-mail

2. За служителите се поддържат следните операции:
· добавяне на служител - въвежда се и се съхранява информация за служител.
· редактиране на служител - позволява промяна на информацията за даден служител.
· изтриване на служител - изтрива наличната за информация за даден служител.
Търсене на служители и фирми

1. Системата трябва да предоставя възможност за търсене на служители по следните критерии или произволна комбинация от тях:  

- име 

- фамилия

- фирма, в която е служител

- заемана длъжност

- дейност на работа на фирмата, в която той работи

2. Системата трябва да предоставя възможност за търсене на фирми по следните критерии или произволна комбинация от тях:
- име на фирма

- адрес

- материално отговорно лице (МОЛ)

- дейност на фирмата

3. При търсенето не е задължително да бъдат въведени всички критерии. При търсенето по адрес или по име, не е задължително те да са изписани абсолютно пълно – може да се изпише само част от името или адреса (например ако търсим фирми, чийто адрес е в студентски град, в критерия може да се зададе само "студентски" и ще се изведат всички фирми, които съдържат в адреса си думата "студентски").

