"Система за отчитане на работното време"

Версия: 2.00
Да се проектира и реализира информационна система за отчитане на работното време на служителите в дадена фирма. Системата трябва да поддържа списък със задачите и броя часове, които всеки служител е работил по съответната задача. Всеки служител сам отчита в системата работата си по съответните задачи.
За техническата реализация на системата да се използват: MS SQL Server, ADO.NET и ASP.NET.
Условията не са идентични с условията от първите проекти. ЧЕТЕТЕ ВНИМАТЕЛНО!
Управление на потребители:

1. Идентификация на потребител (login, logout)

· Неидентифицираните потребители имат достъп само до възможността за регистриране. 

· Идентифицираните (влезлите успешно в системата) потребители имат достъп до всички функционални възможности

2. Изтриване на потребител. Потребителите могат да изтриват своята регистрация. При изтриване на потребител от системата се премахва цялата информация за него.

Служители

1. Идентификация на служители (login, logout)

· Неидентифицираните служители имат достъп само до възможността за регистриране. 

· Идентифицираните (влезлите успешно в системата) служители имат достъп до всички функционални възможности

2. За всеки служител трябва да се пази следната информация

· Потребителско име

· Парола

· Име

· Фамилия

· Длъжност
· Последно действие в системата 

3. Всеки потребител може да редактира своя профил. Позволена е редакция на всички данни за потребителя с изключение на потребителското име
Работни карти

1. След като един служител е работил някаква работа, попълва работна карта съдържаща следната информация.

· Начало на действието (дата/час)

· Край на действието (дата/час)

· Задача, по която се работи

· Кратко описание на извършеното действие

2. Веднъж попълнил работна карта служителя не може я променя или изтрива 

Задачи

1. За всяка задача се съхранява следната информация:

· Име

· Кратко описание

· Дата на започване на задачата

· Дата на завършване на задачата 
· Отговорник на задачата

· Изпълнители

· Общ брой човеко-часа предвидени за изпълнение на задачата

· Изразходвани до момента часове (човеко-часа)
· Статус на задачата – една задача може да е нова, започната, завършена и отказана 
2. В системата трябва да се позволи възможността да се добавят нови задачи
Справки

Системата трябва да поддържа следните операции за извеждане на информация:

1. Извеждане на информация за дадена задача - служители, които са работели по задачата и времето, което всеки служител е отделил на дадена задача

2. Извеждане на информация за даден служител - задачи, по които е работил служителя и колко часа е работил по всяка задача

